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      HỘI LHTN VIỆT NAM
UB HỘI TỈNH KIÊN GIANG
          Rạch Giá, ngày        tháng 7  năm 2009


   ****
ĐỀ ÁN


Nhân sự UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang

Khóa IX (nhiệm kỳ 2009 - 2014).
****
Căn cứ Điều lệ Hội LHTN Việt Nam; Kế hoạch số 49-KH/TƯH ngày 02/3/2008 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHTN Việt Nam; Công văn số 647-CV/TU ngày 30/7/2008 của Ban Thường vụ (BTV) Tỉnh ủy “về việc lãnh đạo Đại hội Hội LHTN Việt Nam 3 cấp” và Kế hoạch số 12-KH/UBH ngày 28/7/2008 của UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang “về việc tổ chức Đại hội Hội các cấp và Đại hội đại biểu Hội LHTN tỉnh Kiên Giang lần thứ IX, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI Hội LHTN Việt Nam” và Hướng dẫn số 08-HD/UBH “về Đại hội các cấp tiến tới Đại hội Hội toàn quốc lần thứ VI”,
Ban Thư ký xây dựng Đề án nhân sự UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang khóa IX (nhiệm kỳ 2009 - 2014) như sau :

I/ YÊU CẦU :
- Việc chọn lựa giới thiệu nhân sự bầu vào UB Hội tỉnh khóa IX phải coi trọng chất lượng, phẩm chất chính trị, trí tuệ và năng lực hoạt động thực tiễn để lãnh đạo công tác Hội và phong trào thanh niên. Đi đôi với yêu cầu bảo đảm về tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu hợp lý và độ tuổi bình quân, phấn đấu trẻ hóa đội ngũ Ủy viên theo hướng ổn định và phát triển, đủ sức đảm đương và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Việc hiệp thương chọn cử nhân sự tham gia UB Hội tỉnh Kiên Giang khóa IX cần coi trọng vai trò thành viên tập thể nòng cốt của Đoàn. Đại diện thanh niên (TN) dân tộc, tôn giáo và doanh nghiệp trẻ tham gia. 

II/ VỀ TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN UB HỘI TỈNH KHÓA IX :

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; có tinh thần yêu nước, yêu CNXH; tích cực phấn đấu cho mặt trận đoàn kết, tập hợp TN vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.
- Có hiểu biết về Hội, có kỹ năng công tác Hội; nắm vững điều lệ Hội; có khả năng tổ chức hoạt động và vận động TN thực hiện các chủ trương, chương trình hoạt động của Hội.

- Có uy tín, khả năng, trình độ học vấn, đạo đức cách mạng và tinh thần trách nhiệm để đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng hợp pháp của các tầng lớp TN và hội viên.

* Ngoài các tiêu chuẩn cơ bản trên, Ủy viên UB Hội tỉnh cần phải :
- Có khả năng đoàn kết TN và vận động HVTN thực hiện tốt các cuộc vận động của Hội.
- Biết lắng nghe ý kiến của quần chúng, luôn có ý thức phấn đấu trong học tập và rèn luyện.

- Đấu tranh kiên quyết với những quan điểm và hành động trái với đường lối quan điểm của Đảng, pháp luật của Nhà nước và chủ trương của Đoàn - Hội.
- Lời nói luôn đi đôi với những hành động, việc làm thiết thực cụ thể vì lợi ích chung của xã hội và lợi ích của tuổi trẻ.

- Cần kết hợp hài hòa giữa trình độ kiến thức; phẩm chất đạo đức và năng lực chỉ đạo thực tiễn trong đánh giá lựa chọn cán bộ tham gia UB Hội không xem xét một cách đơn thuần về học vị bằng cấp, không gắn với hoạt động thực tiễn.

III/ SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU VÀ ĐỘ TUỔI UBH KHÓA IX :
1. Về số lượng :
Căn cứ vào Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam; Kế hoạch số 49-KH/TƯH ngày 02/3/2008 của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHTN Việt Nam “về việc tổ chức Đại hội Hội các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI của Hội LHTN Việt Nam”. Căn cứ vào tình hình thực tế, Ban Thư ký UB Hội tỉnh khóa VIII dự kiến số lượng UB Hội tỉnh khóa IX là 47 anh, chị (Ban Thư ký 13 anh, chị). Có 01 Chủ tịch, 03 Phó Chủ tịch và 01 UV Thư ký trực. 
2. Về cơ cấu : 
 Để đáp ứng yêu cầu công tác Hội và phong trào TN nhiệm kỳ IX, Ban Thư ký UB Hội tỉnh khóa VIII đã thảo luận và đi đến thống nhất trong cơ cấu UB Hội tỉnh khóa IX phải đảm bảo đủ số lượng cán bộ chuyên trách, khối huyện, thị, thành Đoàn. Ngoài ra, phải đảm bảo cơ cấu số lượng tương ứng một số Hội trực thuộc, sở ngành có liên quan để phối hợp chỉ đạo phát triển phong trào. Ban Thư ký UB Hội tỉnh khóa VIII thống nhất cơ cấu tỷ lệ phần trăm UB Hột tỉnh khóa IX cụ thể như sau :
 Đại diện cấp ủy tham gia chiếm 2,1%; Khối Thường trực Tỉnh Đoàn và các Ban chiếm 17%; Khối chuyên trách Hội Tỉnh chiếm tỷ lệ khoảng 6,3%; Khối huyện, thị, thành Hội chiếm tỷ lệ khoảng trên 29,7%; Khối Đoàn ủy Doanh nghiệp và trường Cao đẳng chiếm tỷ lệ khoảng trên 6,3%; Các ngành liên quan chiếm khoảng 14,8%; Khối dân tộc, tôn giáo chiếm khoảng 6,3%; Thành viên tập thể chiếm khoảng 2,1%; Khối cơ sở : Chi hội, CLB, đội nhóm và cá nhân tiêu biểu chiếm khoảng 14,8%; Trong đó cán bộ nữ chiếm tỷ lệ khoảng 31%; Dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ khoảng trên 8,5%.

2.1 - Mời Thường trực Tỉnh ủy : 01anh (chị).

2.2- Thường trực Tỉnh Đoàn và các Ban : 08 anh (chị) :
- Thường trực Tỉnh Đoàn : 



01 anh (chị).
- Ban Tuyên giáo : 




01 anh (chị).

- Ban Thanh niên Nông thôn : 


01 anh (chị).

- Ban Thanh niên Công nhân - Đô thị và LLVT : 01 anh (chị).

- Ban Thiếu nhi - Trường học : 


01 anh (chị).

- Ban Tổ chức - Kiểm tra : 



01 anh (chị).

- Văn phòng : 





01 anh (chị).
- Trung tâm Dạy nghề : 



01 anh (chị).

2.3- Khối chuyên trách Hội Tỉnh : 

03 anh (chị).

2.4- Khối huyện, thị, thành Hội : cơ cấu 14 anh (chị).

2.5- Trường Cao đẳng và Đoàn ủy Doanh nghiệp: 03 anh (chị).

- Đoàn ủy Khối Doanh nghiệp : 

01 anh (chị).

- Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật : 
01 anh (chị).

- Trường Cao đẳng Cộng đồng : 

01 anh (chị).

2.6- Các ngành có liên quan : cơ cấu 07 anh (chị).

- Liên minh HTX tỉnh :


01 anh (chị).
- Ngân hàng Chính sách Xã hội tỉnh : 
01 anh (chị).
- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh :


01 anh (chị).
- Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch : 
01 anh (chị).
- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội : 
01 anh (chị).

- Sở Y tế : 




01 anh (chị).

- Trung tâm Khuyến nông tỉnh : 

01 anh (chị).
2.7- Khối dân tộc, tôn giáo : 03 vị
- Nam tông.

- Bắc tông.

- Công giáo.

2.8- Thành viên tập thể : cơ cấu 01 anh (chị).

- Hội Doanh nghiệp trẻ : 


01 anh (chị).
2.9- Khối cơ sở : Chi hội, CLB, Đội nhóm và cá nhân tiêu biểu : cơ cấu 07 anh (chị).

- UB Hội xã : 




01 anh (chị).
- HTX Thanh niên : 



01 anh (chị).
- Chi hội có đông TN dân tộc : 

01 anh (chị).
- Chi hội có đông TN tôn giáo : 

01 anh (chị).
- Chi hội ngoài quốc doanh: 


01 anh (chị).
- Câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ : 


01 anh (chị).
- Hội viên, TN tiêu biểu :
 

01 anh (chị).
3. Về độ tuổi : Số đông anh (chị) Ủy viên UB Hội tỉnh khóa IX có độ tuổi từ 25 - 30; số kế thừa dưới 25 và một số trên 30 tuổi. Tuổi đời bình quân của UB Hội 30 tuổi.
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