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 DỰ THẢO BÁO CÁO

của UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang khóa VIII trình 
Đại hội Đại biểu Hội LHTN tỉnh khóa IX (nhiệm kỳ 2009 - 2014).
****
Về tên báo cáo : 

 - Phương án 1 : Phát huy truyền thống anh hùng, thanh niên Kiên Giang đoàn kết sáng tạo, xung kích tình nguyện vì dân, lập thân kiến quốc.
 - Phương án 2 : Mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên (TN); xây dựng tổ chức Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang vững mạnh, cổ vũ và hỗ trợ TN phát triển toàn diện trên đường lập thân, lập nghiệp, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang lần thứ IX diễn ra trong thời điểm Đảng bộ, quân, dân và tuổi trẻ tỉnh nhà đang ra sức thi đua thực hiện các mục tiêu cuối nhiệm kỳ theo Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; năm thứ 2 thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc và Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Kiên Giang khóa VIII nhiệm kỳ 2007-2012. Đại hội có nhiệm vụ đánh giá kết quả công tác Hội và phong trào TN nhiệm kỳ VIII, đề ra mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ công tác Hội và phong trào TN nhiệm kỳ IX. Đồng thời Đại hội sẽ tiến hành hiệp thương chọn cử ra Ủy ban Hội khóa IX có phẩm chất đạo đức, năng lực lãnh đạo và uy tín trong hội viên thanh niên (HVTN) để triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đề ra.

PHẦN THỨ NHẤT
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 
HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH LẦN THỨ VIII (NHIỆM KỲ 2004-2009).
****
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :

1. Tình hình chung :

Những năm đầu của thế kỷ XXI, trên thế giới cuộc cách mạng khoa học và công nghệ tiếp tục có những bước phát triển nhảy vọt. Nền kinh tế tri thức ngày càng có vai trò nổi bật trong quá trình phát triển của lực lượng sản xuất. Tuy nhiên những năm cuối nhiệm kỳ (2004-2009), cuộc khủng hoảng và suy thoái kinh tế trên toàn thế giới diễn biến khó lường, những biến động bất thường về thời tiết và các bệnh dịch có nguy cơ lây nhiễm cao ở người đang là những thách thức đặt ra trong sự phát triển bền vững của nhân loại… Đối với nước ta, sự nghiệp Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa đất nước do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo tiếp tục đạt được nhiều thành tựu to lớn về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng. Cùng với thành tựu chung của đất nước, tỉnh ta tiếp tục đạt nhiều kết quả quan trọng, nổi bật trên nhiều lĩnh vực; tốc độ tăng trưởng kinh tế bình quân đạt 11,8%, nhiều chỉ tiêu chủ yếu về kinh tế - xã hội đề ra đến năm 2010 thực hiện đạt và vượt kế hoạch; kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội được tăng cường đầu tư. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được tăng cường và giữ vững. Trong đó lực lượng TN luôn thể hiện hiện vai trò xung kích, tình nguyện, năng động sáng tạo, có những đóng góp quan trọng trong xây dựng và phát triển tỉnh nhà theo mục tiêu Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII.
Đối với công tác Hội và phong trào TN luôn được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, sự phối kết hợp chặt chẽ giữa các ban ngành, đoàn thể đặc biệt là vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong việc định hướng nội dung hoạt động của tổ chức Hội. Nhất là khi Tỉnh ủy ban hành Nghị quyết số 14 về công tác TN, Chỉ thị số 11 về “Tăng cường lãnh đạo đổi mới, nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn - Hội - Đội và khả năng đoàn kết, tập hợp thanh thiếu nhi” và Đề án 389 “Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của mặt trận và các đoàn thể ở cơ sở” đã đáp ứng nguyện vọng của cán bộ, HVTN trong tỉnh, thúc đẩy công tác Hội và phong trào TN tỉnh nhà có những bước tiến rõ rệt.
2. Tình hình thanh niên : 

Kiên Giang có 506.400 TN (trong đó TN nông thôn chiếm khoảng 80%, TN dân tộc khoảng 15%); chiếm 23% dân số và chiếm 56,7% trong tổng số lao động trong toàn tỉnh. Phát huy truyền thống quê hương anh hùng, tiếp bước các thế hệ TN đi trước. Trong điều kiện mới, TN Kiên Giang tiếp tục giữ vững truyền thống cách mạng kiên cường, yêu quê hương, đất nước, tích cực tham gia vào công cuộc đổi mới, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng; là lực lượng xung kích, nòng cốt trên các lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, giữ gìn an ninh quốc phòng. Biết giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa, truyền thống dân tộc. Nhiều TN xác định rõ động cơ, mục tiêu, lý tưởng trong học tập, rèn luyện để được thử thách, cống hiến và trưởng thành. TN trong trường học tích cực, chủ động nâng cao nhận thức trong học tập và nghiên cứu khoa học. TN công nhân viên chức và lực lượng vũ trang vững vàng trong chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực nâng cao ý thức, trách nhiệm công dân trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. TN địa bàn dân cư thích ứng nhanh với cơ chế mới, chủ động nâng cao trình độ học vấn, nhận thức chính trị. Tích cực nghiên cứu và áp dụng các mô hình phát triển kinh tế bền vững trong TN. 
Bên cạnh đó, vẫn còn một bộ phận TN sống thiếu lý tưởng, ít quan tâm đến tình hình đất nước và tỉnh nhà. Có lối sống thực dụng, lười học tập, lao động;  xa rời các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc, sa vào các tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật. Trình độ học vấn, tay nghề của TN không đồng đều. Khả năng tiếp cận với cái mới và KHKT còn hạn chế. Một bộ phận không nhỏ TN rời nông thôn tìm việc làm ở các khu đô thị, các khu công nghiệp, thu nhập không cao, đời sống gặp nhiều khó khăn...
II/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG CỦA HỘI : 
1. Cuộc vận động “TN đi đầu trong xã hội học tập” :
Cuộc vận động được triển khai sâu rộng, tạo thành phong trào thi đua sôi  nổi trong học tập và rèn luyện đến tất cả HVTN. Các cấp bộ Hội đã tập trung chỉ đạo các hoạt động cụ thể như; thành lập và duy trì các CLB, Đội, Nhóm học tập; Đôi bạn học tốt; phong trào sáng tạo trẻ và thi đua nghiên cứu khoa học trong TN… đã cổ vũ, động viên HVTN xây dựng ý thức tự giác vươn lên trong học tập góp phần cùng xã hội tạo chuyển biến trong nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài; từng bước đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

* Trong thanh niên trường học : Các cấp bộ Hội đã chỉ đạo và phối hợp thành lập và duy trì hoạt động các CLB học thuật, các hội thi Olympic, các cuộc thi Tin học trẻ…; tích cực vận động HVTN hưởng ứng cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; cuộc vận động xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực đã góp phần đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt và xây dựng môi trường học tập lành mạnh. Điển hình như CLB Tiếng Anh trường Cao đẳng Sư phạm, CLB Tin học trường Cao đẳng KT-KT, CLB Olympic Max Lenin trường Cao đẳng Cộng đồng… Tiếp tục phối hợp duy trì và nâng các chất lượng hoạt động các Ban Liên lạc, Hội đồng hương giáo viên, học sinh, sinh viên ở các trường Đại học, Cao đẳng ngoài tỉnh. Tổ chức họp mặt gặp gỡ giữa lãnh đạo các cấp với HSSV, vận động sinh viên, trí thức trẻ ra trường tình nguyện về địa phương công tác. Phối hợp vận động các nguồn lực, các nguồn Quỹ học bổng Nguyễn Thái Bình, Huỳnh Mẫn Đạt, Tiếp sức đến trường… hỗ trợ thanh niên học sinh, sinh viên vượt khó học tốt. Nhiệm kỳ qua đã vận động được hơn 3 ngàn suất học bổng, trị giá hơn 1,7 tỷ  đồng. Phối hợp hướng dẫn thủ tục giải ngân vốn vay hỗ trợ học tập từ Ngân hàng Chính sách Xã hội được 859 triệu đồng cho gần 1 ngàn HSSV. Thành lập và duy trì 589 CLB, Đội, nhóm xung kích với 7.657 thành viên tiến hành vận động HVTN và tham gia giảng dạy phổ cập THCS, tin học và ngoại ngữ cho hơn 80 ngàn HVTN.
* Trong TN công nhân viên chức và lực lượng vũ trang : Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nghiên cứu ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ vào sản xuất luôn được cán bộ HVTN quan tâm thực hiện. Phong trào tự học Tin học, ngoại ngữ, tự nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ và bản lĩnh chính trị đã trở thành nề nếp trong đời sống HVTN. Các nội dung nghiên cứu cải cách và đơn giản hóa thủ tục hành chính được tập trung thực hiện, là điểm nhấn trong văn hóa công sở và tiêu chuẩn đánh giá TN công chức. Nhiệm kỳ qua đã có 42 đề tài, sáng kiến khoa học được áp dụng vào thực tiễn trị giá hơn 5 tỷ đồng. 
Với vai trò nòng cốt, trong nhiệm vụ bảo vệ quê hương, giữ vững quốc phòng, an ninh và trật tự an toàn xã hội. TN khối LLVT đã tham mưu triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào Giành 3 đỉnh cao quyết thắng, cuộc vận động TN Quân đội mẫu mực xây dựng chính quy, phong trào thi đua thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy trong TN Công an. Đặc biệt là việc học tập và làm theo lời Bác qua các hoạt động cụ thể, thiết thực theo đặc thù từng đơn vị. 
* Trong TN địa bàn dân cư : Đã tích cực chủ động tham gia trong các lớp phổ cập Tiểu học, THCS, các lớp tin học, ngoại ngữ và các lớp chuyển giao KHKT mới áp dụng trong sản xuất kinh doanh. Nhiệm kỳ qua đã phối hợp vận động phổ cập THCS, vận động TN học sinh bở học ra lớp và tổ chức các lớp ôn tập hè và bồi dưỡng kiến thức ngắn ngày cho 93.727 lượt HVTN tham dự; mở 1.470 lớp chuyển giao KHKT có 51.320 HVTN tham gia học tập.
Nhìn chung cuộc vận động đã đạt được nhiều kết quả nổi bật, tuy nhiên từng lúc, từng nơi phong trào tự học tập trong HVTN còn hạn chế. Các đề tài, sáng kiến khoa học còn ít, chậm áp dụng vào thực tế. Tình trạng TN ở địa bàn dân cư đặc biệt là vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới hải đảo chậm tiếp cận được tin học, ngoại ngữ và KHKT còn nhiều. Các nguồn quỹ học bổng hỗ trợ cho HSSV còn ít, từng lúc, từng nơi chưa kịp thời. 
2. Cuộc vận động "TN làm kinh tế giỏi, tích cực xóa đói giảm nghèo” :
Các cấp bộ Hội tích cực, chủ động thực hiện Kết luận số 228-KL/TƯH của Trung ương Hội về “Một số giải pháp tăng cường hỗ trợ hội viên, TN nông thôn tham gia phát triển kinh tế trong tình hình hiện nay” gắn với việc vận động HVTN thực hiện phong trào “4 mới” trong sản xuất kinh doanh và Nghị quyết 154 của BCH Tỉnh Đoàn “Về tăng cường vai trò của đoàn viên, TN trong việc vận động, hỗ trợ và tổ chức TN tham gia phát triển kinh tế”. Cuộc vận động đạt được nhiều kết quả quan trọng, giúp cho HVTN chủ động trong học tập và nâng cao tay nghề. Phát huy tính chủ động, sáng tạo trong sản xuất kinh doanh. Tạo thành phong trào sâu rộng của HVTN trong việc tự giúp nhau xóa đói, giảm nghèo thông qua các mô hình Tổ hợp tác, Hợp tác xã TN, dự án phát triển kinh tế, các tổ xoay vòng vốn, giúp nhau cây con giống và ngày công lao động… góp phần làm chuyển dịch cơ cấu kinh tế trong tỉnh.
Trong TN nông thôn : Đã phối hợp với các ngành trong việc hỗ trợ TN tiếp cận, ứng dụng những tiến bộ KHKT vào sản xuất và chăn nuôi, các điểm trình diễn và hội thảo đầu bờ... Nâng cao chất lượng và sức cạnh tranh của các nông phẩm. Tập trung chuyển giao kỹ thuật trong cải tạo vườn tạp theo các mô hình VAC, RVAC, các Tổ hợp tác bơm tát, làm thủy lợi nội đồng, bờ bao khép kín… Phối hợp triển khai 827 dự án với số tiền 29 tỷ, 124 triệu đồng từng bước tạo việc làm và tăng thu nhập ôn định cuộc sống cho hơn 16 ngàn HVTN. Vận động HVTN thành lập các tổ xoay vòng vốn giúp nhau không tính lãi được hơn 15 tỷ đồng; giúp đỡ nhau về cây, con giống và ngày công lao động quy đổi gần 23 tỷ đồng. Tiêu biểu như CLB khuyến nông TN tại ấp Kinh 9 và Tổ hợp tác cơ khí xã Bình Giang huyện Hòn Đất, các HTX Dịch vụ nông nghiệp tại huyện Tân Hiệp và các cá nhân tiêu biểu như Quảng Trọng Phong, Phạm Văn Xuyên, Lâm Thành Tếl, Vũ Thúy Hoài, Võ Văn Vĩnh, Nguyễn Văn Nghĩa…. Công tác tư vấn, dạy nghề và giới thiệu việc làm đã đạt nhiều kết quả quan trọng. Nhiệm kỳ qua các cấp bộ Hội đã phối hợp tư vấn nghề nghiệp và giới thiệu việc làm với các trường, các Trung tâm Dạy nghề trong và ngoài tỉnh… cho 172.580 HVTN trong đó có 57.236 HVTN có việc làm trong và ngoài tỉnh, các đơn vị làm tốt là : Rạch Giá, Châu Thành, Gò Quao…  
Trong TN đô thị : Vận động HVTN mạnh dạn đầu tư vốn phát triển kinh tế ở các lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp, thương mại và dịch vụ, khai thác, chế biến… Từng bước hình thành các Tổ hợp tác dịch vụ hỗ trợ nhau trong sản xuất kinh doanh và bao tiêu sản phẩm; vận động HVTN giữ gìn đạo đức trong kinh doanh. Vận động HVTN chủ động học tập nâng cao tay nghề tham gia xuất khẩu lao động ngoài nước ở các thị trường tiềm năng có thu nhập cao. Các doanh nghiệp trẻ trong tỉnh từng bước mở rộng sản xuất kinh doanh, liên kết đầu tư và phát triển doanh nghiệp với tổng số vốn ước đạt hơn 3 nghìn tỷ đồng. Hàng năm giải quyết việc làm thường xuyên cho hơn 10 ngàn người lao động. 
Tuy nhiên cuộc vận động vẫn còn một số hạn chế là : Số HVTN đăng ký phong trào sáng tạo trẻ ít và chất lượng chưa cao. Các đề tài sáng kiến khoa học chậm đưa vào ứng dụng thực tiễn. Việc triển khai dự án và nguồn vốn phát triển kinh tế trong TN còn chậm. Một số nơi chưa xác định được mô hình kinh tế trọng điểm và hướng thoát nghèo cho TN đặc biệt là đối tượng TN đặc thù. Một số dự án đã giải ngân nhưng kết quả bước đầu còn hạn chế, vốn vay quá hạn còn nhiều. Các mô hình, dự án phát triển kinh tế có hiệu quả trong TN chậm được nhân rộng. Việc đoàn kết tập hợp và vận động HVTN đi làm ăn xa nhất là tham gia xuất khẩu lao động ở các thị trường tiềm năng có thu nhập cao còn hạn chế. Tỷ lệ TN được tư vấn nghề nhưng có việc làm so với thực tế còn thấp.   
3. Cuộc vận động “TN tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng” :
Cuộc vận động đã có những bước phát triển cả về nội dung và hình thức trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Các hoạt động tình nguyện luôn bám sát vào nhiệm vụ chính trị của địa phương, tập trung giải quyết những khó khăn, bức xúc ở cơ sở. Thông qua các hoạt động tình nguyện trong Tháng TN, Chiến dịch Tình nguyện Hè, Ngày thứ Bảy tình nguyện, Ngày Chủ nhật xanh… đã tiếp tục đẩy mạnh phong trào tình nguyện tại cơ sở góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, HVTN và quần chúng nhân dân. Qua phong trào đã khẳng định được vai trò xung kích, tình nguyện và trách nhiệm của tuổi trẻ trong việc chia sẻ khó khăn với cộng đồng. Cuộc vận động tiếp tục là môi trường giáo dục, rèn luyện thực tiễn sinh động để HVTN trải nghiệm, cống hiến và trưởng thành.
Hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm sóc gia đình có công được các cấp bộ Hội thường xuyên thực hiện. Thông qua các hoạt động phối hợp với các ngành, đoàn thể trong việc chăm lo, phụng dưỡng các Mẹ Việt Nam anh hùng, các thương binh liệt sỹ và người già neo đơn,… với tổng trị giá gần 02 tỷ đồng. Hưởng ứng cuộc vận động gây quỹ Vì người nghèo do UB.MTTQ phát động đã phối hợp tổ chức cất mới và sửa chữa Nhà Tình nghĩa, Nhà Đại đoàn kết được 1.237 căn với tổng trị giá hơn 12 tỷ đồng.
Việc tham gia các công trình phúc lợi xã hội như : sửa chữa, bắc mới cầu, lộ nông thôn, cất Nhà TN, Nhà Tình bạn, trồng cây xanh chống sạt lở và vệ sinh môi trường… là một trong những hoạt động thường xuyên, liên tục của các cấp bộ Hội và HVTN đặc biệt trong các dịp các điểm như Tháng TN và Chiến dịch Tình nguyện Hè hàng năm. Nhiệm kỳ qua, đã vận động 122.281 lượt HVTN tham gia các hoạt động tình nguyện với gần 200 ngàn ngày công lao động; cất mới 362 căn Nhà TN đạt 181% chỉ tiêu so với Nghị quyết của Đại hội (362/200 căn)…Các hoạt động chăm sóc sức khỏe nhân dân, giúp đỡ gia đình khó khăn ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn được thực hiện thường xuyên. Nhiệm kỳ qua đã tổ chức 308 đoàn Y, Bác sỹ tình nguyện khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho 77.029 lượt ngượt; hỗ trợ 3.426 hộ gia đình khó khăn với tổng kinh phí hơn 2,3 tỷ đồng… 
Tuy nhiên cuộc vận động còn một số hạn chế như : Từng lúc, từng nơi một số đơn vị chưa chủ động trong việc xây dựng và duy trì phong trào tình nguyện. Các hoạt động tình nguyện tập trung vào bề nổi, thiếu chiều sâu, ít sáng tạo, thường tập trung vào các hoạt động cao điểm. Chưa huy động tối đa các lực lượng tình nguyện tại chỗ. Một số cán bộ, HVTN chưa nhận thức sâu sắc, toàn diện về trách nhiện của tuổi trẻ trong các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng xã hội. Công tác vận động, xã hội hóa các nguồn lực phục vụ cho hoạt động tình nguyện còn hạn chế chủ yếu dựa vào ngân sách.  
4. Cuộc vận động “TN vì cuộc sống bình yên, vì chủ quyền Tổ quốc” :
Bảo vệ Tổ quốc là nghĩa vụ thiêng liêng, hàng đầu của mỗi HVTN, các cấp bộ Hội đã tập trung tuyên truyền Luật Nghĩa vụ quân sự cho HVTN nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc. 5 năm qua, có 6.210 HVTN lên đường nhập ngũ. Chỉ tiêu giao quân hàng năm đều đạt 100%, ngoài ra UB Hội các cấp phối hợp tổ chức tốt các kỳ Hội trại tòng quân và vận động tặng quà cho tân binh trị giá gần 1 tỷ đồng. Công tác phối hợp đào tạo nghề và tiếp nhận TN hết thời gian phục vụ trong quân đội trở về địa phương từng bước được cải thiện. Các hoạt động giao lưu Nghĩa tình biên giới hải đảo , hội trại Tuổi trẻ giữ nước được quan tâm thực hiện, đã có 635 đơn vị tổ chức kết nghĩa và tổ chức 2.203 cuộc giao lưu, thăm hỏi động viên giữa các đơn vị.
 Công tác bảo đảm trật tự ATGT, phòng chống tệ nạn xã hội, góp phần giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được HVTN tích cực hưởng ứng. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện Kế hoạch số 90-KH/TƯH “Về việc tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa thể thao và tuyên truyền phòng chống ma túy, HIV/AIDS trong các trại giam, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng”. UB Hội các cấp thường xuyên phối hợp động viên cảm hóa, giáo dục TN vi phạm pháp luật tại cộng đồng. Nhiệm kỳ qua đã giúp đỡ, giáo dục 4.685 HVTN chậm tiến hòa nhập cộng đồng. Tổ chức hơn 300 lượt các hoạt động giao lưu với các trại giam và cơ sở giáo dục trong và ngoài tỉnh.  Hoạt động của các chi hội, Đội, nhóm TN xung kích, dân quân tự vệ, CLB Phòng chống tội phạm… tiếp tục đi vào nề nếp và phát huy tác dụng tại cơ sở.
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, cuộc vận động vẫn còn một số tồn tại hạn chế như : Tình hình vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội trong TN có chiều hướng gia tăng cả về số vụ và mức độ nguy hiểm qua các vụ án. Đã xuất hiện các băng nhóm tội phạm có tổ chức hầu hết trong độ tuổi TN. Từng lúc từng nơi vẫn còn một bộ phận TN coi thường pháp luật. Công tác phối kết hợp nắm địa bàn và vận động HVTN của một số cấp bộ Hội chưa chặt chẽ. Một bộ phận HVTN khi hết hạn nghĩa vụ quân sự trở về địa phương ít tham gia sinh hoạt Đoàn - Hội. 
5. Cuộc vận động “TN sống đẹp” :
Thực hiện Kế hoạch số 234-KH/TƯH của Trung ương Hội về việc đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “TN sống đẹp”. Các cấp bộ Hội đã phối hợp tổ chức các hoạt động Văn hóa dân gian Mừng Xuân, Mừng Đảng đi vào nề nếp tạo thành phong trào văn hóa ở cơ sở. Phối hợp vận động HVTN và gia đình tham gia tích cực cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” do MTTQ Việt Nam phát động.
Xác định hiến máu cứu người là nghĩa cử cao đẹp của HVTN, nhiệm kỳ qua đã vận động 26.482 lượt HVTN đăng ký tham gia và hiến được 23.319 đơn vị máu đạt 116,5% so với Nghị quyết Đại hội (23.319/20.000); tiếp tục chỉ đạo UB Hội các cấp củng cố, kiện toàn và thành lập các CLB, Chi hội, Đội TNTN Hiến máu tại chỗ (còn gọi là Ngân hàng máu sống) sẵn sàng hiến máu cứu người trong bất kỳ thời gian nào. Đã thành lập được 52 CLB, Chi hội, Đội TNTN hiến máu sống gồm các đơn vị: Phú Quốc, Kiên Lương, An Biên, Tân Hiệp, Đoàn khối CQ Dân chính Đảng tỉnh, TP. Rạch Giá, Thị xã Hà Tiên, Đoàn trường Kinh tế-Kỹ Thuật, Cao đẳng Y tế, Cao đẳng Cộng đồng... với 1.689 hội viên. 
 Phối hợp tổ chức các hoạt động tôn vinh các gương TN sống đẹp - Tuổi trẻ sống có ích theo chỉ đạo của Trung ương Hội. Điểm nhấn trong cuộc vận động này là đã phối hợp với Công an tỉnh tổ chức thành công 02 lần Họp mặt biểu dương 166 TN tiêu biểu vượt qua nghịch cảnh vươn lên trong cuộc sống. Qua 5 năm triển khai cuộc vận động, Trung ương Hội LHTN Việt Nam đã xét trao Giải thưởng 15/10 cho 08 anh chị cán bộ, HVTN tiêu biểu trong cuộc vận động TN sống đẹp. Thường xuyên tổ chức các hoạt động biểu dương các tập thể, cá nhân điển hình trong phong trào hiến máu tình nguyện. Các hoạt động VHVN - TDTT luôn được các cấp bộ Hội phối hợp tổ chức góp phần giữ vững và duy trì các hoạt động văn hóa, tạo sân chơi lành mạnh, thiết thực cho HVTN.
Tuy nhiên cuộc vận động còn một vài hạn chế như : Việc phát hiện, biểu dương và nhân rộng các điển hình TN sống đẹp từng lúc, từng nơi còn chậm so với yêu cầu. Công tác tuyên truyền vận động HVTN trong việc thực hiện các thiết chế văn hóa ở cơ sở, trong cộng đồng dân cư còn hạn chế. 
III/ HOẠT ĐỘNG GIAO LƯU QUỐC TẾ :

Thực hiện chủ trương đối ngoại nhân dân của Đảng, UB Hội tỉnh từng bước mở rộng các hoạt động giao lưu đối ngoại nhằm tạo điều kiện cho TN các tỉnh thành giáp biên giới kết nghĩa tạo mối quan hệ đoàn kết, trên tinh thần hòa bình, hữu nghị, độc lập và phát triển. Nhiệm kỳ qua, được sự đồng ý của Thường trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh, sự đồng thuận của các ngành chức năng. UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh đã tổ chức các hoạt động giao lưu kết nghĩa giữa TN Kiên Giang (Việt Nam) với TN các tỉnh, thành phố Kampốt, Kép, Sihanouk (Vương quốc Campuchia). Phối hợp tổ chức thành công 03 kỳ Hội trại giao lưu với hơn 500 đại biểu lãnh đạo và trại sinh tham gia. Tổ chức ký kết  Kế hoạch tổ chức các hoạt động giao lưu giữa UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang và Ty Giáo dục, TN và Thể thao các đơn vị giai đoạn 2006 - 2010. Lồng ghép trong các hoạt động của Hội trại, UB Hội tỉnh đã phối hợp vận động CLB Y tế tình nguyện thuộc Thành Đoàn TP. Hồ Chí Minh và các nhà tài trợ tổ chức 03 đợt khám bệnh, phát thuốc miễn phí và tặng cho người nghèo và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tại các tỉnh, thành bạn với số tiền hơn 200 triệu đồng.
Tuy nhiên hoạt động giao lưu quốc tế có một số hạn chế như : Do bất đồng về ngôn ngữ nên trong giao tiếp gặp khó khăn; thành phần tham gia giao lưu phía bạn chọn một số trường hợp ngoài độ tuổi TN. Chương trình giao lưu mới dừng lại ở các hoạt động bề nổi.
IV/ CÔNG TÁC XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI VÀ MỞ RỘNG MẶT TRẬN ĐOÀN KẾT, TẬP HỢP TN :
1. Công tác tuyên truyền giáo dục : Bám sát vào chỉ đạo của Trung ương Hội, các cấp ủy Đảng, chính quyền, sự phối hợp với các ngành trong việc định hướng triển khai tuyên truyền trên Bản tin Tuổi trẻ Kiên Giang, trang thông tin điện tử, các buổi sinh hoạt lệ chi hội… phù hợp với các nội dung và khả năng tiếp thu của HVTN. 
Công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống được các cấp bộ Hội lồng ghép triển khai thực hiện. Nội dung chủ yếu là tuyên truyền về truyền thống đấu tranh, bảo vệ và xây dựng Tổ quốc của các thế hệ TN đi trước. Gắn với các phong trào như đợt sinh hoạt chính trị “Tiếp lửa truyền thống - Mãi mãi tuổi 20”, các cuộc hành trình về với các di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh. Các hoạt động kỷ niệm gắn với các cuộc thi tìm hiểu truyền thống nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn… đã có sức lan tỏa mạnh mẽ trong cán bộ, HVTN và quần chúng nhân dân. Tạo thành phong trào học tập các tấm gương anh hùng, liệt sỹ; đã xuất hiện nhiều TN điển hình trong cuộc sống được tuyên dương.

Công tác tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước được tổ chức đa dạng phong phú bằng nhiều hình thức như sân chơi TN, các cuộc thi tuyên truyền, các Đội, Nhóm TN tuyên truyền xung kích… Nội dung tuyên truyền tập trung vào các Luật, pháp lệnh gắn liền với đời sống xã hội như Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Giao thông đường bộ, đường thủy; Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật Thanh niên, Luật Hôn nhân gia đình, các Nghị quyết, Chương trình hành động của cấp ủy các cấp và của tổ chức Đoàn TN… Đã góp phần nâng cao nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật trong HVTN và quần chúng nhân dân.

Công tác tuyên truyền vận động, cán bộ HVTN tích cực học tập và làm theo trong cuộc vận động “Tuổi trẻ Kiên Giang học tập và làm theo lời Bác” được triển khai sâu rộng, đồng bộ, hiệu quả đến từng chi hội và HVTN. Qua 02 năm thực hiện cuộc vận động đã xuất hiện nhiều gương TN tiên tiến làm theo lời Bác với nhiều việc làm thiết thực, hiệu quả đối với bản thân và cộng đồng xã hội như bạn Đặng Thanh Tiền - Phó Chủ nhiệm HTX phát triển kinh tế TN xã Bình Giang - Hòn Đất, Đại đức Danh Út - Chi hội trưởng Hội LHTN Việt Nam chùa Phật Lớn - TP. Rạch Giá… 
Tuy nhiên công tác tuyên truyền giáo dục của Hội nhiệm kỳ qua còn nhiều hạn chế như : Phương pháp tuyên truyền từng lúc, từng nơi chưa thu hút được TN. Chậm đổi mới về nội dung và hình thức, nhiều nội dung tuyên truyền đến HVTN còn chậm. Kỹ năng tuyên truyền và khả năng nắm bắt tình hình tư tưởng TN của cán bộ Hội chưa đồng đều. Cơ sở vật chất phục vụ cho tập huấn, triển khai công tác giáo dục, tuyên truyên của Hội còn nhiều bất cập. 
2. Công tác xây dựng tổ chức Hội : Đã tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng tổ chức Hội và hội viên gắn với việc củng cố và nâng cao chất lượng sinh hoạt các Chi hội. Đã ban hành nhiều văn bản hướng dẫn nội dung, chương trình chi tiết cho từng buổi sinh hoạt theo từng loại hình chi hội khác nhau. Thường xuyên rà soát, bổ sung bố trí chức danh cán bộ Hội cơ sở theo Đề án 389 đạt yêu cầu.
- Công tác kiện toàn tổ chức cán bộ : Nhiệm kỳ qua UB Hội tỉnh đã kiện toàn thành viên và các chức danh chủ chốt của UB Hội LHTN tỉnh. Trong đó rút tên thành viên UB Hội tỉnh là 11 anh, chị; bổ sung 11 anh chị; hiệp thương bổ sung 03 Phó Chủ tịch, 05 Ủy viên thư ký và 03 thành viên UB Hội tỉnh. Đến cuối nhiệm kỳ khóa VIII tổng số thành viên UB Hội là 49 người.
Ra quyết định cho rút tên 62 anh, chị; bổ sung 86 thành viên UB Hội các huyện, thị, thành phố. Chuyển giao UB Hội Trung tâm KTTH-Hướng nghiệp tỉnh về UB Hội TP. Rạch Giá. Đến cuối nhiệm kỳ khóa VIII toàn tỉnh có 14 UB Hội huyện, thị, thành phố trực thuộc UB Hội tỉnh.  
- Công tác xây dựng tổ chức Hội và phát triển hội viên : Đầu nhiệm kỳ (năm 2004) toàn tỉnh có 64.136 hội viên sinh hoạt trong 3.619 chi hội, CLB, đội nhóm. Qua các cuộc vận động với nhiều hình thức tập hợp TN vào tổ chức Hội đến nay, đã thành lập mới 1.797 Chi hội, CLB, Đội nhóm; củng cố 2.037 chi hội hoạt động yếu; giải thể 1.023 chi hội; phát triển mới 117.412 hội viên đạt 130% chỉ tiêu Nghị quyết của Đại hội (117.412/90.000). Hiện nay toàn tỉnh có 89.017 hội viên đang sinh hoạt trong 4.283 Chi hội, CLB, Đội, Nhóm…
- Công tác tập huấn nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ : Đã phối hợp với các Trường, Trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ cho 4.640 cán bộ Hội các cấp. Nét mới trong công tác đào tạo tập huấn là đã chỉ đạo từng bước chuyển dần hình thức tập huấn tập trung sang các Hội trại huấn luyện kỹ năng tạo điều kiện cho cán bộ Hội cơ sở thực hành các kỹ năng đoàn kết tập hợp TN và khả năng độc lập trong việc lập kế hoạch nâng cao chất lượng công tác Hội và phong trào TN ở địa phương mình.   
- Công tác kiểm tra, thi đua khen thưởng : UB Hội các cấp phân công thành viên phụ trách công tác kiểm tra, thi đua khen thưởng đúng theo Điều lệ Hội. Nhiệm kỳ qua UB Hội tỉnh đã khen thưởng 236 tập thể, 633 cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ trong công tác Hội và phong trào TN các năm; phong trào hiến máu tình nguyện và công tác đảm bảo trật tự ATGT; ngoài ra còn khen thưởng đột xuất cho 11 tập thể và 34 cá nhân có thành tích đặc biệt trên các lĩnh vực.
Tuy nhiên công tác xây dựng tổ chức Hội còn một số hạn chế là: Trình độ năng lực của cán bộ Hội nhất là ở ấp, xã chưa đồng đều, nguồn cán bộ quy hoạch làm công tác Hội còn ít. Số chi hội giải thể và hội viên xóa tên còn cao. Một số UB Hội cấp huyện chậm đổi mới về nội dung, phương pháp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ. Công tác thi đua khen thưởng từng lúc từng nơi còn dàn đều. Công tác kiểm tra, giám sát ở một số UB Hội chưa chặt chẽ.  
3. Mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp TN :  
 Tích cực, chủ động đa dạng hóa các hình thức tập hợp TN vào tổ chức. Đã ban hành Hướng dẫn nội sinh hoạt trong từng loại hình Chi hội. Thành lập Hội Doanh nghiệp trẻ tỉnh với 68 hội viên (năm 2006); nghiên cứu hoàn tất thủ tục và vận động chuẩn bị thành lập Hội Thầy thuốc trẻ tỉnh… Tập trung phát triển tổ chức Hội LHTN trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, các chi Hội vùng có đông TN dân tộc, tôn giáo đặc thù… Đã có đông đảo TN tín đồ tôn giáo tham gia tổ chức Hội như ở Rạch Giá, Châu Thành, Tân Hiệp, Kiên Lương, Gò Quao… Tiếp tục chỉ đạo xây dựng và nội dung hoạt động tổ chức Hội trong trường học. Đến nay có 98% trường THPT trong toàn tỉnh có tổ chức Hội.
Tuy nhiên mặt trận đoàn kết tập hợp TN còn nhiều bất cập như : Phát triển Chi hội trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, các khu công nghiệp còn thấp so với thực tế. Chất lượng sinh hoạt chi hội trong khối trường học và chi hội TN dân tộc, tôn giáo chưa cao. Cấp huyện nhiều nơi có điều kiện nhưng chưa thành lập được các CLB Doanh nghiệp, Thầy Thuốc trẻ…     
V/ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG :
1. Ưu điểm : Nhiệm kỳ qua, công tác Hội và phong trào TN cơ bản đạt được mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Hội lần thứ VIII đề ra. Đóng góp quan trọng vào nhiệm vụ phát triển KT- XH, giữ vững quốc phòng an ninh và trật tự an toàn xã hội của tỉnh. Năm cuộc vận động của Hội tiếp tục thu hút được HVTN tham gia. Việc xây dựng các mô hình, dự án phát triển kinh tế trong TN có hiệu quả, đặc biệt là xây dựng các Tổ Hợp tác, HTX thanh niên. Cuộc vận động TN sống đẹp và TN tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng đã tạo được nhiều ấn tượng tốt đẹp đối với các ngành, các cấp và lan tỏa sâu rộng trong xã hội.

Công tác tuyên truyền giáo dục tiếp tục có sự đổi mới về nội dung và hình thức. Nội dung tuyên truyền ngày càng đa dạng, hình thức tuyên truyền ngày càng phong phú tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của HVTN. Góp phần củng cố, chăm bồi niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn làm cho HVTN yên tâm lao động, học tập, công tác và phấn đấu trưởng thành.

Công tác xây dựng tổ chức Hội tiếp tục được giữ vững, tập trung xây dựng Hội theo hướng đa dạng nhằm từng bước đáp ứng nhu cầu, lợi ích chính đáng của HVTN và đòi hỏi thực tiễn của cuộc sống. Nội dung, hình thức chất lượng sinh hoạt ở một số nơi có nét mới, điểm sáng. Các mô hình phát triển kinh tế gắn với xây dựng tổ chức Hội đặc biệt ở địa bàn dân cư có nét chuyển biến rõ rệt. Công tác củng cố kiện toàn UB Hội các cấp gắn với kiểm tra, giám sát khen thưởng, kỷ luật luôn kịp thời. 
- Nguyên nhân : Đạt được kết quả trên là do : Sự lãnh đạo chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, sự hỗ trợ tích cực của UBND tỉnh; vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TN cùng với sự kết hợp chặt chẽ của các ban, ngành đoàn thể, sự quyết tâm của các cấp bộ Hội từ tỉnh đến cơ sở. Tinh thần, trách nhiệm và năng lực công tác của cán bộ Hội các cấp qua thực tiễn công tác và đúc kết kinh nghiệm từ cơ sở. Sự đồng tình, ủng hộ của quần chúng nhân dân và sự đồng thuận nhất trí cao trong từng chi hội, hội viên đối với tất cả các mặt công tác của Hội.
2. Tồn tại, hạn chế : Từng cuộc vận động của Hội một số nơi triển khai không đồng đều, vai trò của tổ chức Hội trong việc vận động HVTN tham gia phát triển kinh tế xã hội chưa rõ nét. Tư vấn nghề nghiệp và giới thiệu việc làm cho TN còn thấp so với nhu cầu thực tế. Chưa tổng kết đánh giá hiệu quả các mô hình, dự án triển khai trong TN khi kết thúc. Vai trò phản biện xã hội và đại diện quyền lợi cho hội viên của tổ chức Hội còn mờ nhạt. Phát triển hội viên mới tuy có tăng nhưng không bền vững. Tỷ lệ TN ngoài tổ chức còn cao so với thực tế. Việc mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp TN ở một số đơn vị có dấu hiệu chựng lại. Nội dung, hình thức sinh hoạt chi hội còn lúng túng. Công tác phát hiện, quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng, luân chuyển và điều động cán bộ Hội còn bất cập. Cán bộ Hội luân chuyển nhanh, cán bộ mới một số nơi chưa đáp ứng được yêu cầu công việc nhất là ở ấp, khu phố. Chế độ đãi ngộ, thu hút cán bộ làm công tác Hội chưa có khâu đột phá. Công tác chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn của UB Hội các cấp chưa thường xuyên. Công tác văn thư lưu trữ của UB Hội các cấp đặc biệt là cấp xã, ấp chưa chặt chẽ. 
- Nguyên nhân :  Những tồn tại hạn chế trên là do : 
Vai trò điều hành của UB Hội các cấp ở một số nơi chưa kịp thời. Chậm đổi mới nội dung, phương pháp đoàn kết tập hợp TN trong tình hình mới. Dẫn đến nội dung sinh hoạt chi hội không đáp ứng được tâm tư, nguyện vọng và nhu cầu chính đáng của TN. 

Trình độ, năng lực cán bộ Hội nhiều nơi chưa đồng đều, thiếu chiều sâu. Cơ sở vật chất và kinh phí bố trí cho hoạt động của Hội còn dàn đều. Công tác chỉ đạo, điều hành, kiểm tra, uốn nắn, tháo gỡ khó khăn của một số UB Hội thiếu kịp thời.
Một số cấp ủy, chính quyền chưa thật sự quan tâm đến công tác Hội. Từng lúc, từng nơi vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn trong việc phối hợp, định hướng hoạt động cho tổ chức Hội còn lơi lỏng.

3. Một số kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn :
- Thứ nhất : Năm cuộc vận động của Hội cần xác định và xây dựng chương trình thực hiện cụ thể. Bám sát vào nhiệm vụ chính trị của từng địa phương và Nghị quyết của Đại hội để nghiên cứu lồng ghép từng cuộc vận động vào điều kiện cụ thể, tránh dàn đều. Tập trung xây dựng các mô hình điểm để nhân rộng; giải quyết hài hòa mối quan hệ giữa nhiệm vụ và quyền lợi của HVTN.
- Thứ hai : Thường xuyên đổi mới phương pháp, nội dung, hình thức tuyên truyền giáo dục của Hội. Lựa chọn các nội dung tuyên truyền phù hợp với TN. Gắn các nội dung tuyên truyền với cuộc sống thường ngày, đi đôi với việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của từng đối tượng TN để đề ra các biện pháp, chủ trương vận động TN cho phù hợp. 
 - Thứ ba : Thường xuyên quan tâm xây dựng, quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ Hội theo quy trình. Đồng thời cần có cơ chế, chính sách khuyến khích phù hợp, tạo động lực cho cán bộ Hội cống hiến, trưởng thành. Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động cơ sở Hội, xây dựng sự đoàn kết, nhất trí cao trong nội bộ UB Hội các cấp. Quá trình thực hiện nhiệm vụ phải phát huy được tính tự giác, tinh thần xung kích, tình nguyện trong thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, hội viên, TN. 
 - Thứ tư : Vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng là yếu tố quyết định đến sự phát triển bền vững của tổ chức Hội. Ngoài ra cần phát huy vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn trong việc định hướng hoạt động của tổ chức Hội. Tiếp tục làm chuyển biến nhận thức về nhiệm vụ xây dựng Hội của cán bộ Đoàn. Coi công tác xây dựng và hoạt động của Hội là đầu tư cho mặt trận đoàn kết tập hợp TN của Đoàn theo hướng tạo sự đoàn kết, bền chặt tự thân của TN có định hướng chính trị của Đoàn. 
